Pracovnik MSO na triediacej linke

Brantner Nové Zamky s.r.o.

Druh pracovného pomeru: plny tvazok

Miesto prace: Nové Zamky, Slovensko

Zakladna zlozka mzdy (brutto) a dalSie odmeny
1029 EUR/mesiac

OD 952 EUR/mesiac Suma sa sklada zo zakladnej mesacnej mzdy 935 eur a variabilnej
mesacnej zlozky mzdy 94 eur ¢o predstavuje 10% zo zakladného platu. K platu prislticha
roc¢na odmena 6% zo zakladnej mzdy vyplacana pred Vianocami.

Naplni prace, prdvomoci a zodpovednosti

- vykonava Lisovanie druhotnych surovin

- vykonava Manipulaciu s odpadom

- vykonava Triedenie druhotnych surovin

- vykonava Evidenciu zakaznika

- vykonava Rozhodnutie o prijati odpadu

- vykonava Vykladku a vizualnu kontrolu odpadu
- vykonava Vazenie

Praca je na 2 zmeny rannd a poobedna.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Férové mzdové podmienky

Prijemna pracovna atmosféra v novych atraktivnych priestoroch.

Stabilna a perspektivna praca, zazemie medzinarodnej spoloénosti, zamestnanecké a socidlne
vyhody:

- prispevok zamestnavatela na treti dochodkovy pilier

- narodeninové volno.

- preventivne a periodické zdravotné prehliadky hradené zamestndvatefom
- Den zdravia, Zivotné a pracovné jubiled

- prispevok pri narodeni dietata a svadbe



- odborné skolenia a kurzy
Osobnostné predpoklady a zru¢nosti
Fyzicka kondicia, Manualna zruénost, Environmentalna gramotnost

Ochota pracovat so zvySenym nasadenim, Slusné spravanie ku klientovi, Slusny zovnajsok,
Timova praca

Struénd charakteristika spolo¢nosti (Udaj prevzaty z firemného konta na profesia.sk)

Brantner Nové Zamky s.r.o. patri do skupiny dcérskych spolo¢nosti spolo¢nosti Brantner
Walter GmbH so sidlom v Kremse, Rakusko. Spolo¢nost posobi na slovenskom trhu uz od
roku 1993 a hlavnou naplfou je podnikanie v oblasti technickych sluzieb a nakladania s
odpadmi. Spolo¢nosti skupiny Brantner zabezpecuju zber, prepravu, zhodnocovanie a
zneSkodniovanie komunalneho odpadu, odpadu z priemyslu a obchodu. Triedime a
zhodnocujeme druhotné suroviny, ¢istime a opravujeme komunikacie, postardme sa o
verejnu zelen ¢i modernizaciu a prevadzku verejného osvetlenia. Sme hrdi na nase korene,
tradi¢né hodnoty, popri tom sa nds pohlad upiera neustale do buducnosti. Trvala
udrzatelnost a inovacie su pre nas prileZitostou a zabezpecuju budidcnost podnikania v
globalnom hospodarstve.



